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ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ମାର୍ଦ୍କେଟଙି୍ଗ) ଇଣ୍ଡିଆନ୍ ଅଏଲ୍ କର୍ଦ୍୍ୋର୍ଦ୍େସନ୍ ଲିମିର୍ଦ୍ଟଡ୍ ଏବଂ ଅନୟଜର୍ଦ୍େ  

ବନାମ  

ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ 

ର୍ଦ୍ମ 23, 2006 

[ଡ. ଏଆର୍. ଲକ୍ଷ୍ମେନ୍ ଏବଂ ର୍ଦ୍ଲାର୍ଦ୍କଶ୍ୱେ ସଂି ୍ାତା, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ର୍ଦ୍ସବା ଆଇନ : 

ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯେୟାନୁଷ୍ଠାନ -ଚାକେିେୁି ବେଖାସ୍ତେ ଦଣ୍ଡ -ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ 

ଦ୍ୱାୋ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ -ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ ଆର୍ଦ୍ବଦନ -ବରି୍ଦ୍ବକ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ ନକେଥିିବା ଆଧାେର୍ଦ୍େ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାୋ 
କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ବାତଲି କୋଗଲା -ଅ୍ିଲ ଉ୍ର୍ଦ୍େ, ନରି୍ଣ୍େୟ ର୍ଦ୍େଲା:କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ଆର୍ଦ୍ଦଶକୁ ବାତଲି 

କୋଗଲା ଏବଂ ନୂତନ ଫଇସଲା ୍ାଇଁ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙୁ୍କ ମାମଲା ୍ଠାଗଲା । 

ଅପିଲକାରୀ-ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉତ୍ତରଦାତା-କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବରିରାଧରର ରଦାଷାରରାପ 

କରାଯାଇଥିଲା । ତଦନ୍ତ ଅଧିକାରୀ ତାଙୁ୍କ 8ଟ ିଅଭିରଯାଗ ର୍ଧ୍ୟରୁ 6ଟରିର ରଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କରିଥିରଲ ଏବଂ 
ବରଖାସ୍ତ ଦଣ୍ଡ ରଦବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଦଇଥିରଲ । ଶୃଙ୍ଖଳା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ତଦନ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଅନୁସନ୍ଧାନ ସହ ସହର୍ତ 

ରହାଇଥିରଲ ଏବଂ ତାଙ୍କ ବରିରାଧରର ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନର ଏକ ପଦରକ୍ଷପ ଭାବରର 'ବରଖାସ୍ତ' ଦଣ୍ଡ 

ରଦବାକୁ ନରିଦମଶ ରଦଇଥିରଲ । କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅପିଲକୁ ଅପିଲ ପ୍ରାଧିକାରୀ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରିଥିରଲ । କର୍ମଚାରୀ 
ଏହ ିଅଭିରଯାଗ କର ିଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନ ଦାୟର କରିଥିରଲ ରଯ ଶୃଙ୍ଖଳା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ତଥା ଅପିଲ ପ୍ରାଧିକାରୀ 
ଯନ୍ତ୍ରବତ୍ ଭାରବ ଦଣ୍ଡକୁ ନଶିି୍ଚତ କର ିଆରଦଶ ପାରିତ କରିଛନ୍ତ ି। ବରିବକ ପ୍ରରୟାଗର ଅଭାବ ଥିବା କାରଣରୁ 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନକୁ ଅନୁର୍ତ ି ରଦଇ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ଓ ଅପିଲ ପ୍ରାଧିକାରୀଙ୍କ 

ଆରଦଶକୁ ବାତଲି କରିଥିରଲ ଏବଂ ରସବାର ନରିନ୍ତରତା ଏବଂ ସର୍ସ୍ତ ଆନୁଷଙି୍ଗକ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ ସହ 

ପୁନଃସ୍ଥାପନ କରିବାକୁ ନରିଦମଶ ରଦଇଥିରଲ । ରତଣୁ ବତ୍ତମର୍ାନର ଏହ ିଅପିଲ ।  

ଅପିଲକୁ ଫଇସଲା କର ିନୟାୟାଳୟ  

ନରି୍ଣ୍ମୟ କରଲ: 1. ଅପିଲ ପ୍ରାଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଆରଦଶର ଅନୁଧ୍ୟାନ ରକବଳ ଅପିଲ 

ପ୍ରାଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ବରିବକର ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ମ ଅଣ-ପ୍ରରୟାଗକୁ ପ୍ରକାଶ କରିବ । ରତଣୁ, ଶୃଙ୍ଖଳା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ଏବଂ ଅପିଲ 

ପ୍ରାଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଆରଦଶ ବାତଲି କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ଶୃଙ୍ଖଳା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ନୂତନ ଫଇସଲା ପାଇ ଁ

ର୍ାର୍ଲା ପଠାଯାଇଛ ି।  

2. ରସବାରର ନରିନ୍ତରତା ଏବଂ ସର୍ସ୍ତ ଆନୁଷଙି୍ଗକ ସୁବଧିା ସହତି ରସବାରର ପୁନଃସ୍ଥାପନ କରିବାକୁ 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାରି ନରିଦମଶକୁ ର୍ଧ୍ୟ ବାତଲି କରାଯାଇଛ ି।  



ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ମାର୍ଦ୍କେଟଙି୍ଗ) ଇଣ୍ଡିଆନ୍ ଅଏଲ୍ କର୍ଦ୍୍ୋର୍ଦ୍େସନ୍ ବନାମ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଲକ୍ଷ୍ମେନ] 
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ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଅ୍ିଲିୟ ର୍ଦ୍କ୍ଷତ୍ରାଧିକାେତିା : ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଅ୍ିଲ ସଂଖୟା 6979/2004 ।  

ଡବ୍ ୟୟ.୍ି. ନଂ. 11144/2000 ର୍ଦ୍େ ଚଣ୍ଡିଗଡ଼ସ୍ଥିତ ୍ଞ୍ଜାବ ଏବଂ େେୟିାୋ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟେ 

3.2.2003 ତାେଖିେ ୋୟ/ଆର୍ଦ୍ଦଶେୁ ।   

ଅ୍ିଲକାେୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ଓକଲି ଜଗତ ଆର୍ଦ୍ୋୋ, େଜତ ଆର୍ଦ୍ୋୋ ଏବଂ ୋଜୀବ ନନ୍ଦା ।   

ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ୍ାଇଁ ଓକଲି ମଞି୍ଜତ୍ ସଙି୍ଗର୍, ଏଚ୍.ର୍ଦ୍କ. କଟାେିଆ ଏବଂ କମଲ ର୍ଦ୍ମାେନ ଗୁପ୍ତା ।   

ନୟାୟାଳୟଙ୍କେ ୋୟ ପ୍ରଦାନ କୋଗଲା  

ନୟାୟରୂ୍ତି୍ତ ଡ. ଏ.ଆର୍. ଲକ୍ଷ୍ମଣନ: ଆମ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍େ ଥିବା ଅ୍ିଲକାେୀମାର୍ଦ୍ନ ର୍ଦ୍େଉଛତ ି ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ 

(ବି୍ େନ) ଏବଂ ମୋପ୍ରବନ୍ଧକ (୍େଚିାଳନା), ଇଣ୍ଡିଆନ ଅଏଲ କର୍ଦ୍୍ୋର୍ଦ୍େସନ ଲିମିର୍ଦ୍ଟଡ । ଉର୍ତ୍ତେଦାତା 
ର୍ଦ୍େଉଛତ ିଅ୍ିଲକାେୀ-ନଗିମେ ଜର୍ଦ୍େ ବେଖାସ୍ତ କମେଚାେୀ । ଉର୍ତ୍ତେଦାତା 1987 ମସେିାର୍ଦ୍େ ଅ୍ିଲକାେୀ - 
ଇଣ୍ଡିଆନ୍ ଅଏଲ୍ କର୍ଦ୍୍ୋର୍ଦ୍େସନ୍ ଲିମିର୍ଦ୍ଟଡ୍ (ଏୋ ୍ର୍ଦ୍େ "ନଗିମ" ଭାବର୍ଦ୍େ ସୂଚତି) ର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ର୍ଯାଗ ର୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ । 
1995 ମସେିାର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ସ ନଗିମେ େସିାେ ର୍ଦ୍ଗାଦାମର୍ଦ୍େ ଆସିଷ୍ଟାଣ୍ଟ ମୟାର୍ଦ୍ନଜେ (ଅ୍ର୍ଦ୍େସନ) ଭାର୍ଦ୍ବ ନରୁି୍ଯକ୍ତ 

ର୍ଦ୍ୋଇଥିର୍ଦ୍ଲ । ପ୍ରକି୍ରୟା ଅନୁସେେ ନକେ ିର୍ଦ୍କ୍ରତାମାନଙୁ୍କ ୋଇ ସି୍ପଡ୍ ଡରି୍ଦ୍ଜଲେ ଅନୟିମିତ ର୍ଦ୍ର୍ଯାଗାେ ର୍ଦ୍େତୁ ତାଙୁ୍କ 

ର୍ଦ୍ଦାଷାର୍ଦ୍ୋ୍ କୋର୍ଯାଇଥିଲା । ଏେ ିଘଟୋ େସିାେ ର୍ଦ୍ଗାଦାମର୍ଦ୍େ ଘଟଥିିଲା ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସମାନ 

ଚାଲାେ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ 12 ର୍ଦ୍କ.ଏଲ୍. ୋଇ ସି୍ପଡ୍ ଡରି୍ଦ୍ଜଲ 17.6.1996 େୁ 19.6.1996 ମଧ୍ୟର୍ଦ୍େ ଦୁଇଥେ 

ର୍ଦ୍ର୍ଯାଗାଇ ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙୁ୍କ ଏକ ଆର୍ଦ୍ୋ୍ ୍ତ୍ର ଜାେ ି କୋର୍ଯାଇଥିଲା । ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ 

ବରି୍ଦ୍ୋଧର୍ଦ୍େ ଆଠଟ ିଅଭିର୍ଦ୍ର୍ଯାଗ ଗଠନ କୋର୍ଯାଇଥିଲା । ତଦତ ଅଧିକାେୀ ତାଙ୍କ ବବିେେୀ ଦାଖଲ କେଥିିର୍ଦ୍ଲ 

ର୍ଯାୋ ଦସ୍ତାବଜି ବେେି ୍ଷୃ୍ଠା 26 େୁ 40 ର୍ଦ୍େ ଉ୍ଲବ୍ଧ । ତଦତ ଅଧିକାେୀ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙୁ୍କ 1, 4, 5, 6, 7 ଏବଂ 
8 ସଂଖୟାେ ଅଭିର୍ଦ୍ର୍ଯାଗର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ କେଥିିର୍ଦ୍ଲ । ଅନୟ ଅଭିର୍ଦ୍ର୍ଯାଗ ପ୍ରମାେିତ ର୍ଦ୍ୋଇନାେିଁ । ମାମଲାେ 

ସମସ୍ତ ଦଗିକୁ ବଚିାେକୁ ର୍ଦ୍ନବା ୍ର୍ଦ୍େ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ତଦତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଅନୁସନ୍ଧାନ ସେତି ସେମତ 

ର୍ଦ୍ୋଇଥିର୍ଦ୍ଲ । ତଦତ ଅଧିକାେୀ ତାଙ୍କ ବରି୍ଦ୍ୋଧର୍ଦ୍େ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯେୟାନୁଷ୍ଠାନେ ଏକ ୍ଦର୍ଦ୍କ୍ଷ୍ ଭାବର୍ଦ୍େ 

ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙୁ୍କ "ବେଖାସ୍ତ" େ ପ୍ରମୁଖ ଦଣ୍ଡ ର୍ଦ୍ଦବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ର୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ । ଏେ ିମାମଲା ସେତି ଜଡତି ସମସ୍ତ 

କାଗଜ୍ତ୍ର, ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ସମ୍ପକେର୍ଦ୍େ, ସଡିଏିେ ମୋପ୍ରବନ୍ଧକ (ଅ୍ର୍ଦ୍େସନ)ଙ୍କ ନକିଟର୍ଦ୍େ ତାଙ୍କ ଅନୁଧ୍ୟାନ ଏବଂ 
ଆର୍ଦ୍ଦଶ ୍ାଇଁ ଉ୍ସ୍ଥା୍ନ କୋର୍ଯାଇଥିଲା । ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ କାେେ ଦଶୋଅ ବଜି୍ଞପି୍ତର୍ଦ୍େ ଦାଖଲ 

ର୍ଦ୍ୋଇଥିବା ନଥି ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତେଗୁଡ଼କି ସେତି ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯେୟ୍ନ୍ଥା ସେତି ସମସ୍ତ କାଗଜ୍ତ୍ର ଅନୁଧ୍ୟାନ କେବିା 
୍ର୍ଦ୍େ ଏବଂ ତାଙ୍କେ ବରି୍ଦ୍ବକ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ କେବିା ୍ର୍ଦ୍େ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯେୟାନୁଷ୍ଠାନ 

ସ୍ୱେୂ୍ "ବେଖାସ୍ତ" ଦଣ୍ଡ ର୍ଦ୍ଦବାକୁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ର୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ । ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯେୟବଧିି 

ସମବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ନଥି, କାଗଜ୍ତ୍ର ଏବଂ କାେେ ଦଶୋଅ ବଜି୍ଞପି୍ତ ପ୍ରତ ି ଦାଖଲ ର୍ଦ୍ୋଇଥିବା ଉର୍ତ୍ତେଗୁଡ଼କୁି 

ଅନୁଧ୍ୟାନ କେବିା ୍ର୍ଦ୍େ ଓ ନଜି ବରି୍ଦ୍ବକ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ କେ,ି ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ବରି୍ଦ୍ୋଧର୍ଦ୍େ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ 



ସୁପି୍ରମ ର୍ଦ୍କାଟେ େରି୍ଦ୍୍ାଟେସ୍                [2006] SUPP. 2 S.C.R. 

3 
 

କାର୍ଯେୟାନୁଷ୍ଠାନେ ୍ଦର୍ଦ୍କ୍ଷ୍ ସ୍ୱେୂ୍ "ବେଖାସ୍ତ" ଦଣ୍ଡ ଲାଗୁ କେବିାକୁ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ର୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ ।” ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ, 

ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ନଲିମବନ ଅବଧିକୁ ର୍ଦ୍କବଳ ନଲିମବନ ଭାର୍ଦ୍ବ ବରି୍ଦ୍ବଚନା କୋର୍ଯାଉଥିଲା ।  

"ବେଖାସ୍ତ" ଦଣ୍ଡେ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ ଏକ ଅ୍ିଲ ଦାୟେ କୋର୍ଯାଇଥିଲା । ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏେ ି

ମାମଲା ସେ ଜଡ଼ତି ସମସ୍ତ କାଗଜ୍ତ୍ରକୁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ବି୍ େନ), ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍େ ତାଙ୍କ 

ଅନୁଧ୍ୟାନ ଏବଂ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ୍ାଇଁ େଖିଥିର୍ଦ୍ଲ ।  

ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ବି୍ େନ)-ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଅ୍ିଲକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କେ ିଆର୍ଦ୍ଦଶ ୍ାେତି 

କେଥିିର୍ଦ୍ଲ । 

ବେଖାସ୍ତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ ବୟଥିତ ର୍ଦ୍ୋଇ, ଉର୍ତ୍ତେଦାତା ୍ଞ୍ଜାବ ଏବଂ େେୟିାୋ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ ସଂଖୟା 11144/2000 ଆଗତ କେିଥିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ କାେେ ଦଶୋଅ ବଜି୍ଞପି୍ତେ 

ଏକ ବସୃି୍ତତ ଉର୍ତ୍ତେ ଏବଂ ନରି୍ଦ୍ବଦନ ୍ତ୍ର ଦାଖଲ କୋର୍ଯାଇଥିର୍ଦ୍ଲ ମଧ୍ୟ ତାୋ କୋର୍ଯାଇ ନାେିଁ ଏବଂ 
ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନଆିର୍ଯାଇଥିବା ଆଭିମୁଖୟକୁ ତଜେମା ନକେ,ି ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ 

ର୍ଯନ୍ତ୍ରବତ ଭାର୍ଦ୍ବ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଉ୍ର୍ଦ୍େ ବେଖାସ୍ତ ଦଣ୍ଡକୁ ନଶିି୍ଚତ କେ ିଏକ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ପ୍ରଦାନ କେିଛତ ି।  

ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାେୀ (ଏଠାର୍ଦ୍େ ଉର୍ତ୍ତେଦାତା) ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦାବ ି କେବିାେ ଗୁେବର୍ତ୍ତା ଉ୍ର୍ଦ୍େ 

ଅନୟାନୟ ଅର୍ଦ୍ନକ ଆଧାେ ମଧ୍ୟ ନଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ନଗିମ ୍କ୍ଷେୁ ସତୟ୍ାଠର୍ଦ୍େ ଏୋେ ପ୍ରତବିାଦ ଦାଖଲ କେ ି

ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ ଆର୍ଦ୍ବଦନକୁ ବରି୍ଦ୍ୋଧ କୋର୍ଯାଇଥିଲା । ର୍ଦ୍ଚାେ ି ଏବଂ ଜାଲିଆତ ି ଇତୟାଦ ି ୍ାଇଁ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙୁ୍କ 

ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଦଣ୍ଡ ଏବଂ ର୍ଦ୍ସବାେୁ "ବେଖାସ୍ତ" ଦଣ୍ଡ ଲାଗୁ କେିବା ବଷିୟର୍ଦ୍େ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତ-ିସତୟ୍ାଠର୍ଦ୍େ ନଦିଷି୍ଟ 

ଭାବର୍ଦ୍େ କୁୋର୍ଯାଇଛ ି।  

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍େ, ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ୍କ୍ଷେୁ ଏକ ଏକକ ରୁ୍ଯକି୍ତ ଉ୍ସ୍ଥା୍ିତ ର୍ଦ୍ୋଇଥିଲା ର୍ଦ୍ର୍ଯ 

ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏଠାର୍ଦ୍େ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବା ଏକ ବସୃି୍ତତ ଉର୍ତ୍ତେ ସର୍ଦ୍େ, ଅ୍ିଲ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ 

ଆର୍ଦ୍ବଦନର୍ଦ୍େ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାେୀ ଭାବର୍ଦ୍େ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉଠାର୍ଯାଇଥିବା ର୍ଦ୍କୌେସ ି ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ବଚିାେ 

ନକେ ି15.5.2000 ତାେଖିର୍ଦ୍େ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ପ୍ରଦାନ କେଥିିର୍ଦ୍ଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟେ ମାନୟବେ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତମିାର୍ଦ୍ନ 

ମଧ୍ୟ ନଗିମ ଦ୍ୱାୋ ର୍ଦ୍ସମାନଙ୍କ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍େ େଖାର୍ଯାଇଥିବା ନଥିଗୁଡ଼କୁି ଅନୁଧ୍ୟାନ କେଥିିର୍ଦ୍ଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 

ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବା ଆର୍ଦ୍କ୍ଷ୍ିତ ଆର୍ଦ୍ଦଶେୁ ଏୋ ର୍ଦ୍ଦଖାର୍ଯାଉଛ ି ର୍ଦ୍ର୍ଯ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତମିାର୍ଦ୍ନ ସତୁଷ୍ଟ 

ର୍ଦ୍ୋଇଥିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ କାେେ ଦଶୋଅ ବଜି୍ଞପି୍ତେ ଉର୍ତ୍ତେର୍ଦ୍େ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉଠାର୍ଯାଇଥିବା ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼କୁି ଗ୍ରେେ 

ନକେବିା ୍ାଇଁ ର୍ଦ୍କୌେସ ିକାେେ ଲି୍ିବଦ୍ଧ କୋର୍ଯାଇ ନାେିଁ କମିବା ତାଙ୍କ ଅ୍ିଲର୍ଦ୍େ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉଠାର୍ଯାଇଥିବା 
ବଭିିନ୍ନ ଆଧାେର୍ଦ୍େ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଦାବକୁି ବଚିାେ କୋର୍ଯାଇ ନାେିଁ । ଦୁଇଜେିଆ ଖଣ୍ଡ୍ୀଠଙ୍କ ମାନୟବେ 

ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତମିାର୍ଦ୍ନ ଅନୁଭବ କେଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ 30.12.1999 ତାେଖିେ ଦଣ୍ଡ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ଏବଂ 15.5.2000 

ତାେଖିେ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ର୍ଯାୋ ଦ୍ୱାୋ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଅ୍ିଲକୁ ଖାେଜ କୋର୍ଯାଇଥିଲା, ତାୋ ଗୁପ୍ତ ଏବଂ କାେେ 



ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ମାର୍ଦ୍କେଟଙି୍ଗ) ଇଣ୍ଡିଆନ୍ ଅଏଲ୍ କର୍ଦ୍୍ୋର୍ଦ୍େସନ୍ ବନାମ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଲକ୍ଷ୍ମେନ] 
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ବେିୀନ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ର୍ଦ୍ତେୁ, ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବା 
ଆର୍ଦ୍ଦଶଗୁଡ଼କୁି ବରି୍ଦ୍ବକ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ ନକେଥିିବା କାେେେୁ ଖାେଜ କୋରି୍ଯବା ଉଚତି । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏୋ ମଧ୍ୟ 

କେଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନଆିର୍ଯାଇଥିବା କାର୍ଯେୟାନୁଷ୍ଠାନ ମନମୁଖୀ । ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ, ମାନୟବେ 

ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତମିାର୍ଦ୍ନ, ବେଖାସ୍ତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ତଥା ଅ୍ିଲ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ଅଗ୍ରାେୟ କେ,ି ଅ୍ିଲକାେୀ-ନଗିମକୁ ସମସ୍ତ 

ଆନୁଷଙି୍ଗକ ସୁବଧିା ସେତି ର୍ଦ୍ସବାର୍ଦ୍େ ନେିତେତା ସେତି ର୍ଦ୍ସବାର୍ଦ୍େ ୍ୁନଃସ୍ଥା୍ିତ କେବିାକୁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ଜାେ ି

କେଥିିର୍ଦ୍ଲ । ଦଣ୍ଡ ପ୍ରାଧିକେେ ଦ୍ୱାୋ ବଚିାେେ ୍ର୍ଯେୟାୟେୁ ତଦତ ୍ୁନବୋେ ଆେମ୍ଭ କେିବା ଏବଂ ଆଇନ 

ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଉ୍ରୁ୍ଯକ୍ତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ୍ାେତି କେବିା ୍ାଇଁ ଅ୍ିଲକାେୀଙ୍କ ୍ାଖର୍ଦ୍େ ମଧ୍ୟ ସ୍ୱାଧୀନତା େେଥିିଲା ।  

ଉ୍ର୍ଦ୍ୋକ୍ତ ୋୟ ଦ୍ୱାୋ ବୟଥିତ ର୍ଦ୍ୋଇ କର୍ଦ୍୍ୋର୍ଦ୍େସନ୍ ଆମ ସମ୍ମୁଖର୍ଦ୍େ ଅ୍ିଲ କେଛି ି। 

ଆର୍ଦ୍ମ ଅ୍ିଲକାେୀଙ୍କ ବଜି୍ଞ ୍ୋମଶେଦାତା ଶ୍ରୀ ଜଗତ ଆର୍ଦ୍ୋୋ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ବଜି୍ଞ 

୍ୋମଶେଦାତା ଶ୍ରୀ ମନଜତି ସଙି୍ଗର୍ ଙୁ୍କ ଶୁେିଛୁ । ନଗିମ ୍ାଇଁ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଉ୍ସ୍ଥା୍ନ କେଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ ସମସ୍ତ 

ପ୍ରାମାେିକ ଦସ୍ତାବଜି ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍େ େଖାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଶଙୃ୍ଖଳା 
କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀ ସମଗ୍ର ନଥି ଏବଂ ତଦତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ବବିେେୀକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କେବିା ୍ର୍ଦ୍େ 

ଏେ ିଉ୍ସଂୋେର୍ଦ୍େ ୍େଞ୍ଚଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୍ାେତି ବେଖାସ୍ତ 

ଆର୍ଦ୍ଦଶ ର୍ଦ୍କୌେସ ିେସ୍ତର୍ଦ୍କ୍ଷ୍ ଆବଶୟକ ନାେିଁ । ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଏୋ ମଧ୍ୟ ଉ୍ସ୍ଥା୍ନ କେଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ 

କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଲି୍ିବଦ୍ଧ କୋର୍ଯାଇଥିବା ତଥୟେ ନଷି୍କଷେର୍ଦ୍େ େସ୍ତର୍ଦ୍କ୍ଷ୍ 

କୋର୍ଯାଇ୍ାେବି ନାେିଁ ଏବଂ ର୍ଦ୍ର୍ଯର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବର୍ଦ୍ଳ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ତଦତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ 

ନଷି୍କଷେ ସେତି ସେମତ େୁଅତ,ି ର୍ଦ୍ସର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବର୍ଦ୍ଳ ବସୃି୍ତତ କାେେ ର୍ଦ୍ଦବାେ ର୍ଦ୍କୌେସ ି ଆବଶୟକତା ନାେିଁ । 
ଉ୍ର୍ଦ୍ୋକ୍ତ ରୁ୍ଯକି୍ତକୁ ସମଥେନ କେ,ି ଅ୍ିଲକାେୀଙ୍କ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ନୟାସନାଲ ଫଟଲିାଇଜସେ ଲିମିର୍ଦ୍ଟଡ୍ ଏବଂ 
ଅନୟଜର୍ଦ୍େ ବନାମ ୍ି.ର୍ଦ୍କ. ଖାନ୍ନା, [2005] 7 SCC 597 ଭାବର୍ଦ୍େ ସୂଚତି ର୍ଦ୍ୋଇଥିବା ୋୟ ଉ୍ର୍ଦ୍େ ଦୃଢ 

ନଭିେେଶୀଳତା େଖିଥିର୍ଦ୍ଲ, ର୍ଦ୍ର୍ଯଉଁଥିର୍ଦ୍େ ଆମମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ଜର୍ଦ୍େ (ମାନୟବେ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ି ଲକ୍ଷ୍ମେନ୍) ୍କ୍ଷ  
ଥିର୍ଦ୍ଲ । ବକିଳ୍ପ ଭାର୍ଦ୍ବ ଅ୍ିଲକାେୀଙ୍କ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଏୋ ମଧ୍ୟ ଦଶୋଇଥିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ ର୍ଦ୍ସବାର୍ଦ୍େ ନେିତେତା ଏବଂ 
ସମସ୍ତ ଆନୁଷଙି୍ଗକ ଲାଭ ସେତି ର୍ଦ୍ସବାର୍ଦ୍େ ୍ୁନଃସ୍ଥା୍ନ ୍ାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜାେ ିକୋର୍ଯାଇଥିବା 
ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ର୍ଦ୍ସେ ି ୍ର୍ଯେୟାୟର୍ଦ୍େ ଜାେ ି କୋରି୍ଯବା ଉଚତି ନୁର୍ଦ୍େଁ ର୍ଦ୍ର୍ଯର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବର୍ଦ୍ଳ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ନରି୍ଦ୍ଜ ଜାେିବାକୁ 

୍ାଇର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ର୍ଯ ତଦତ ସଠିକ୍ ଭାବର୍ଦ୍େ ୍େଚିାଳତି ର୍ଦ୍ୋଇନଥିଲା ଏବଂ ଅଧିକାେୀମାର୍ଦ୍ନ ବେଖାସ୍ତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ 

୍ାେତି କେବିା ୍ୂବେେୁ ର୍ଦ୍ସମାନଙ୍କେ ବରି୍ଦ୍ବକ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ କେନିଥିର୍ଦ୍ଲ ।  

ଆର୍ଦ୍ମ ର୍ଦ୍ଜର୍ଦ୍ନୋଲ ମୟାର୍ଦ୍ନଜେ (ଅ୍ର୍ଦ୍େସନ୍) ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୍ାେତି ଆର୍ଦ୍ଦଶ ର୍ଯାୋ ୍ଷୃ୍ଠା 51 ର୍ଦ୍େ 

ଉ୍ଲବ୍ଧ ଏବଂ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ମାର୍ଦ୍କେଟଂି) ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୍ାେତି ଆର୍ଦ୍ଦଶକୁ ମଧ୍ୟ ଅନୁଧ୍ୟାନ କେଛୁି । 
ଉଭୟ ଆର୍ଦ୍ଦଶେ ସୂକ୍ଷ୍ମ ର୍ଯାଞ୍ଚ ର୍ଦ୍କବଳ ଏୋ ଦଶୋଇବ ର୍ଦ୍ର୍ଯ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀ ର୍ଦ୍କବଳ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ 

ଦ୍ୱାୋ ବୟବେୃତ ଭାଷାକୁ ଗ୍ରେେ କେଛିତ ିଏବଂ ଏଠାର୍ଦ୍େ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙୁ୍କ ବେଖାସ୍ତ ଦଣ୍ଡ ର୍ଦ୍ଦଇଛତ ି।  
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ସୁବଧିା ୍ାଇଁ, ଆର୍ଦ୍ମ ର୍ଦ୍୍୍େ ବୁକେ ୍ଷୃ୍ଠା 51-52 ର୍ଦ୍େ ଉ୍ଲବ୍ଧ ଉଭୟ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ଉଦୃ୍ଧତ କେୁଛୁ: 

"ମୁଁ ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ, କମେଚାେୀ ସଂଖୟା 19957, ୍ୂବେତନ ଏଏମ୍ (ଅ୍ର୍ଦ୍େସନସ) େସିାେ 

ର୍ଦ୍ଗାଦାମଙ୍କ 25.3.2000 ତାେଖିର୍ଦ୍େ କୋର୍ଯାଇଥିବା ଅ୍ିଲ ସେତି ତାଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ 24.6.97 

ତାେଖିର୍ଦ୍େ ଆର୍ଦ୍ୋ୍ ସଂଖୟା IR/1461/ (N-113) ମାଧ୍ୟମର୍ଦ୍େ ଆେମ୍ଭ ର୍ଦ୍ୋଇଥିବା ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ 

ମାମଲା ସେତି ଜଡତି ସମସ୍ତ କାଗଜ୍ତ୍ରକୁ ର୍ଯତ୍ନେ ସେତି ର୍ଦ୍ଦଖିଛ ି।  

ମୁଁ ର୍ଦ୍ମାେ ବରି୍ଦ୍ବକ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ କେଛି ିଏବଂ ମୁଁ ଜାେି୍ାେଛି ିର୍ଦ୍ର୍ଯ ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ 25.3.2000 

ତାେଖିର୍ଦ୍େ ତାଙ୍କ ଅ୍ିଲର୍ଦ୍େ ଏ୍େ ି ର୍ଦ୍କୌେସ ି ବନୁି୍ଦ ଉଠାଇ ନାେଁାତ ି ର୍ଯାୋ ଦ୍ୱାୋ ସକ୍ଷମ ଶଙୃ୍ଖଳା 
କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଭାବର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ମା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବା ଉକ୍ତ ଚୂଡ଼ାତ ଆର୍ଦ୍ଦଶର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍କୌେସ ି

୍େବିର୍ତ୍ତେନ ଆବଶୟକ ର୍ଦ୍ୋଇ୍ାର୍ଦ୍େ । 

ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେଙ୍କ ଅ୍ିଲକୁ ତାଙ୍କ ସଦୟ ବଚିାେ ଏବଂ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ୍ାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ(ଏମ୍)-

ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ ନକିଟକୁ ୍ଠାର୍ଯାଇଛ ି।  

ର୍ଦ୍ଜର୍ଦ୍ନୋଲ ମୟାର୍ଦ୍ନଜେ (ଅ୍ର୍ଦ୍େସନ) 

ମୁଁ ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ, କମେଚାେୀ ସଂଖୟା 19957, ୍ୂବେତନ ଏଏମ୍ (ଅ୍ର୍ଦ୍େସନସ) େସିାେ 

ର୍ଦ୍ଗାଦାମଙ୍କ 25.3.2000 ତାେଖିର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ୋଇଥିବା ଆର୍ଦ୍ବଦନ ଏବଂ ତାଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ 24.6.97 

ତାେଖିର୍ଦ୍େ ଆର୍ଦ୍ୋ୍ ୍ତ୍ର ସଂଖୟା IR/1461/ (N-113) ମାଧ୍ୟମର୍ଦ୍େ ଆେମ୍ଭ ର୍ଦ୍ୋଇଥିବା 
ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ ମାମଲା ସେତି ଜଡତି ସମସ୍ତ କାଗଜ୍ତ୍ରକୁ ର୍ଯତ୍ନ୍ୂବେକ ର୍ଦ୍ଦଖିଛ ି । ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ 

କୁମାେଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯେୟାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ୱେୂ୍, 30.12.1999 ତାେଖିେ ସନ୍ଦଭେ ସଂଖୟା 
IR/1461/ (N-113) ମାଧ୍ୟମର୍ଦ୍େ ସକ୍ଷମ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ଜଏିମ୍ (ଅ୍ର୍ଦ୍େସନସ)ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ତାଙୁ୍କ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା "ବେଖାସ୍ତ" ଦଣ୍ଡ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ବେୁିଦ୍ଧର୍ଦ୍େ ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ ଅ୍ିଲ କେଛିତ ି।  

ମୁଁ ର୍ଦ୍ମାେ ବରି୍ଦ୍ବକ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ କେଛି ି ଏବଂ ମୁଁ ଜାେି୍ାେଛି ି ର୍ଦ୍ର୍ଯ ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ ଏ୍େ ି

ର୍ଦ୍କୌେସ ି ପ୍ରସଙ୍ଗ ର୍ଦ୍ନଇ ନାେଁାତ ି ର୍ଯାୋ ଦ୍ୱାୋ ସକ୍ଷମ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା 
ନରି୍ଦ୍ଦେଶଗୁଡ଼କିର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ମାେ େସ୍ତର୍ଦ୍କ୍ଷ୍ ଆବଶୟକ ର୍ଦ୍ୋଇ୍ାର୍ଦ୍େ । ର୍ଦ୍ସେ ିଅନୁର୍ଯାୟୀ, ମୁଁ ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ 

କୁମାେଙ୍କ ଅ୍ିଲକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କେୁଛ ି । ଶ୍ରୀ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେଙୁ୍କ ର୍ଦ୍ସେ ି ଅନୁର୍ଯାୟୀ ୍ୋମଶେ 
ଦଆିର୍ଯାଉ ।  

ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ମାର୍ଦ୍କେଟଂି) " 

ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୍ାେତି ଆର୍ଦ୍ଦଶେ ଅନୁଧ୍ୟାନ ର୍ଦ୍କବଳ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ବରି୍ଦ୍ବକେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍େ ଅେ-ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗକୁ ପ୍ରକାଶ କେବି । ର୍ଦ୍ତେୁ, ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଏବଂ ଅ୍ିଲ ପ୍ରାଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 



ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ (ମାର୍ଦ୍କେଟଙି୍ଗ) ଇଣ୍ଡିଆନ୍ ଅଏଲ୍ କର୍ଦ୍୍ୋର୍ଦ୍େସନ୍ ବନାମ ସର୍ଦ୍ତାଷ କୁମାେ [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଲକ୍ଷ୍ମେନ] 
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୍ାେତି ଆର୍ଦ୍ଦଶକୁ ବାତଲି କେବିା ଏବଂ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙୁ୍କ ନୂତନ ଫଇସଲା ୍ାଇଁ ମାମଲା ୍ଠାଇବା 
ବୟତୀତ ଆମ ୍ାଖର୍ଦ୍େ ଅନୟ ର୍ଦ୍କୌେସ ିବକିଳ୍ପ ନାେିଁ । ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷ ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା 
ବସୃି୍ତତ ନରି୍ଦ୍ବଦନ ୍ତ୍ରକୁ ବଚିାେ କେରି୍ଦ୍ବ ଏବଂ ତଦତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ବସୃି୍ତତ ବବିେେୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍େ 

େଖାର୍ଯାଇଥିବା ନଥିକୁ ଏୋେ ଉ୍ରୁ୍ଯକ୍ତ ଦୃଷ୍ଟିର୍ଦ୍କାେର୍ଦ୍େ ବଚିାେ କେିର୍ଦ୍ବ ଏବଂ ଗୁେବର୍ତ୍ତା ଉ୍ର୍ଦ୍େ ନୂତନ 

ଭାବର୍ଦ୍େ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିର୍ଦ୍ନର୍ଦ୍ବ । ଶୃଙ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙୁ୍କ ର୍ଦ୍କବଳ ନଥିର୍ଦ୍େ ଥିବା ତଥୟ ଆଧାେର୍ଦ୍େ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍େ ମାମଲା ବଚିାେ 

କେବିାକୁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି । ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙୁ୍କ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍େ ଆଉ ର୍ଦ୍କୌେସ ି ତଥୟ କମିବା 
ଦସ୍ତାବଜି େଖିବାକୁ ଅନୁମତ ିନାେିଁ । ଉ୍ର୍ଦ୍ୋକ୍ତ କାେେ ୍ାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଆର୍ଦ୍ଦଶକୁ 

ବାତଲି କୋର୍ଯାଇଛ ି। ର୍ଦ୍ସବାର୍ଦ୍େ ନେିତେତା ଏବଂ ସମସ୍ତ ଫଳସ୍ୱେୂ୍ ସୁବଧିା ସେତି ର୍ଦ୍ସବାର୍ଦ୍େ ୍ୁନଃସ୍ଥା୍ିତ 

କେବିାକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବା ନରି୍ଦ୍ଦେଶକୁ ଆର୍ଦ୍ମ ମଧ୍ୟ ଅଗ୍ରାେୟ କେଛୁି । ଉଭୟ 

୍କ୍ଷଙୁ୍କ ଏକ ସୁର୍ଦ୍ର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ କେବିା ୍ର୍ଦ୍େ, ଏେ ିଆର୍ଦ୍ଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ର୍ଦ୍େବାେ ତନି ିମାସ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍େ ଏେ ିମାମଲାେ 

ଫଇସଲା କେବିାକୁ ଶଙୃ୍ଖଳା କର୍ତ୍ତେୃ ୍କ୍ଷଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି। ତଦନୁସାର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଅ୍ିଲ ଫଇସଲା 
ର୍ଦ୍ୋଇଛ ି। ଖଚ୍ଚେ ୍ାଇଁ ର୍ଦ୍କୌେସ ିଆର୍ଦ୍ଦଶ ନାେିଁ ।  

ର୍ଦ୍କ.ର୍ଦ୍କ.ଟ.ି               ଅ୍ିଲ ଫଇସଲା ର୍ଦ୍େଲା ।  

 

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉ୍ଭାଷାର୍ଦ୍େ ଅନୁବାଦତି ୋୟ ର୍ଦ୍କବଳ ମକଦମାର୍ଦ୍େ ୍କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କେ ସୀମିତ ବୟବୋେ ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାର୍ଦ୍େ ର୍ଦ୍ବାଧଗମୟ ର୍ଦ୍େବା ନମିର୍ଦ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ର୍ଦ୍କୌେସ ି ଉର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିର୍ଦ୍ତ ଏୋ 
ବୟବୋେ କୋର୍ଯାଇନ୍ାର୍ଦ୍େ । ସମସ୍ତ ବୟବୋେକି ଏବଂ ସେକାେୀ ଉର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିର୍ଦ୍ତ ୋୟେ ଇଂୋଜୀ 
ସଂସ୍କେେଟ ି ପ୍ରାମାେିକ ବରି୍ଦ୍ବଚତି ର୍ଦ୍େବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯେୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିର୍ଦ୍ତ ଏୋ ଉ୍ର୍ଯୁକ୍ତ 
ବରି୍ଦ୍ବଚତି ର୍ଦ୍େବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ସୁର୍ଦ୍ବାଧ ୋଉତ, 
ଉ୍ବଭିାଗ ଅଧିକାେୀ (ଅନୁବାଦ), 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  
 


